
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________ 

Должность                           ведущий научный сотрудник 

Научное подразделение________________________________________________________ 

1. Качественные показатели 

№ Должностные обязанности Оценка 
руководителем 

1 Осуществляет научное  руководство проведением исследований по 
отдельным проблемам (темам, заданиям) науки и техники и 
возглавляет группу занятых ими работников или является 
ответственным исполнителем отдельных заданий научно- 
технических программ. 

 

2 Разрабатывает научно- технические решения по наиболее сложным 
проблемам, методы проведения исследований и разработок, 
выбирает необходимые для этого средства. 

 

3 Обосновывает направления новых исследований и разработок и 
методы их выполнения, вносит предложения для включения в 
планы научно-исследовательских работ. 

 

4 Организует составление программы работ, координирует 
деятельность соисполнителей при совместном их выполнении с 
другими учреждениями (организациями), обобщает полученные 
результаты. 

 

5 Определяет сферу применения  результатов научных исследований 
и разработок и организует практическую реализацию этих 
результатов. 

 

6 Осуществляет подготовку научных кадров и участвует  в 
повышении квалификации. 

 

2. Количественные показатели 
Показатели 2013 г. 2014 г. 2015 г. Всего 

1. Число публикаций, индексируемых в российских 
и международных информационно-аналитических 
системах научного цитирования 

    

2. Число публикаций в научных журналах, 
индексируемых в российских и международных 
информационно-аналитических системах научного 
цитирования 

    

3. Участие в Международных и Всероссийских 
научных конференциях (доклады, выступления, 
публикация тезисов), всего 

    

4. Выступление с докладами на Международных и 
Всероссийских научных конференциях  

    

 

Заведующий научным подразделением ____________________________________________ 

«_____»______________2015 г.                                 


